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DATOS
CORRESPONDIENTES AL
PERIODO

1ENERO 2023 A 31 DICIEMBRE 2023

Datos generales

Denominacioén social: CINK VENTURING

Forma juridica: SL
CIF B-84614734
8299 OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
CNAE EMPRESAS
Direccion: Paseo de la Castellana 194, bajo b
' 28046 - Madrid
Comunidad Auténoma Madrid
Teléfono: 915 348 459
E-mail: hola@cinkventuring.es
Pagina Web: https.//cinkventuring.es/
Mujeres Hombres TOTAL
Personas trabajadoras 42 16 58
Representantes de las 0 0 0
personas trabajadoras
Centros de trabajo 1, en Madrid
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MARCO LEGAL

Los Planes de Igualdad en las organizaciones son una expresion mas de la necesidad de
abordar la igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y hombres
a la hora desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y discriminacion, donde el
principio inspirador de actuacion sea la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales
sientan las bases para que la eliminacion de las brechas de género en el empleo sea una
constante en el escenario laboral y empresarial.

Hagamos un recorrido por los principales textos legales, que sustentan la aplicacion del |
Plan de Igualdad de CINK VENTURING.

AMBITO EUROPEO

e Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo

e Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacion, incluidos los regimenes de seguridad social.

e Directiva 2010/41/ UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que ejerzan
una actividad por cuenta propia.

e Directiva 92/85 / CEE proteccion de las trabajadoras embarazadas, las trabajadoras
que han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de lactancia.

AMBITO ESTATAL

1. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

2. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

3. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

4. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

5. Ley Organica 10/2023, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

6. Ley 15/2023, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su compromiso con los 17 OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.

s" "
> S8

AGENDA

2030

Los objetivos persiguen la igualdad entre las PERSONAS,
proteger el PLANETA y asegurar la PROSPERIDAD como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Un
nuevo contrato social global que NO DEJE A NADIE
ATRAS.

Una Espafia que haya alcanzado los ODS en 2030 sera el
pais con el que todos y todas soflamos. Por eso, la
Agenda 2030 esta ya en el centro de la vision de Estado y
de la accién de Gobierno. Representa una forma de actuar
en el mundo. Para alcanzar las metas de cada Objetivo.

Todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el
sector privado, la sociedad civil y las personas.

Con el | Plan de Igualdad de CINK VENTURING se contribuye al logro de los Objetivos ODS

n°®5, 8y 10.

5 IGUALDAD

DE GENERO

TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO oA

(=)

A 4
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El'l Plan de Igualdad de CINK VENTURING se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la asociacion en materia
de igualdad de géenero a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del
potencial y el talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman
una unidad y que responden a la realidad y necesidades de la entidad en materia de
igualdad.

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la entidad, es:

o - refuerza el enfoque en la entidad a partir de un compromiso de alto nivel.
o define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las
actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y
evaluacion, los recursos necesarios en funcion de las posibilidades de la organizacion.

o en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la entidad,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos
humanos, gestion del conocimiento, politica de comunicacion, entre otras, y se integra
en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la planificacion, gestion, y
evaluacion.

o - ha intervenido toda la entidad en su disefio desde la direccion, a otras
personas delegadas por esta, la representacion legal de la plantilla y un porcentaje
elevado del personal mediante recogida de informacién individual sobre su posicion
ante la igualdad y determinacion de areas prioritarias o de mejora en esta materia en
la entidad.

o : es un documento vivo que se desarrolla a partir
de un proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio
desarrollo de las actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacion.

o : esta sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo
que adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.
. : garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del | Plan'y

la consecucion de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como
de todas las personas que trabajan en la entidad.
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PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE
TRATO ENTRE
HOMBRES Y
MUJERES

PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION
DIRECTA POR
RAZON DE SEXO

PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION
INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO

PRINCIPIO DE

PROHIBICION DEL
ACOSO SEXUAL

PRINCIPIO DE
PROHIBICION DEL
ACOSO POR
RAZON DE SEXO

PRINCIPIO DE
INDEMNIDAD
FRENTE A

REPRESALIAS

PRINCIPIO
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

PRINCIPIO DE
TRANSVERSALIDAD
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Los principios rectores de este | Plan de Igualdad que la Direccién de CINK VENTURING hace
suyos con el firme compromiso de que sean de aplicacion de manera completa y transversal en
toda la organizacién son:

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razdn de sexo vy, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacion en
que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable, asi
como todo trato desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.

La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situacion en
gue una disposicidn, criterio o practica pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencion
a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razdn de sexo cualquiera comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacién por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacién suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la
retribucion de las personas trabajadoras.

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas
las areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.
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Que con fecha 27 de junio de 2024, la representacion de la empresa CINK VENTURING SL
y la representacion de las personas que trabajan en la empresa arriba mentadas, acuerdan
la creacion de la Comisién Negociadora de Igualdad para la negociacion del | Plan de
Igualdad de la empresa CINK VENTURING en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
su normativa de desarrollo.

Con caracter previo se pone de manifiesto que en las fechas:

e 25 de abril de 2024
e 21de mayo de 2024
e 11 de junio de 2024

la empresa envid invitacion por correo electronico con justificante de envio que se adjuntan
a las organizaciones sindicales mas representativas y sindicatos representativos del sector
al que pertenece la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora para constituir la Comision Negociadora para la negociacion del plan de
igualdad de la empresa, segun establece el articulo 5.3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Ni UGT ni CCOO, sindicatos invitados, contestaron a ninguna de las tres invitaciones.

Siendo una obligacion empresarial dar cumplimiento a la normativa en la elaboracion de
planes de igualdad (art. 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo, modificado por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion) y a ante
una situacion excepcional de imposibilidad negociadora no querida por la empresa, que
puso todos los medios a su alcance para constituir adecuadamente la comision
negociadora, se decide crear una comision integrada exclusivamente por representantes
designados por la misma.

Esto, en virtud de la Sentencia n.° 545/2024 (ECLI:ES:TS:2024:2073) del Tribunal Supremo
que resuelve la situacion producida ante laimposibilidad de inscribir un plan de

igualdad elaborado por la empresa tras haber intentado, sin éxito, conformar la comision
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negociadora con los sindicatos ante la ausencia de representacion legal de las personas
trabajadoras (RLPT).

El I Plan de Igualdad de CINK VENTURING vy el diagndstico previo de la situacion de
igualdad en la entidad ha sido negociado en el seno de una Comision Paritaria formada
por 4 personas:

De una parte, como representacion empresarial:

e Maria del Carmen Garcia Baptista, en calidad de CPO — Chief People Officer
(maricarmen@cinkventuring.com)

e Oscar Labado Martinez, en calidad de COO - Chief Operations Officer
(oscar@cinkventuring.com)

En representacion de las personas que trabajan en la empresa:
e Anastasia Holtsova Holtsova, en calidad de Manager - People
(anastasia.holtsova@cinkventuring.com)

e Sergio Martinez Gonzalo, en «calidad de Manager — Communication
(sergio.martinez@cinkventuring.com)
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El ambito de aplicacion del presente | Plan de Igualdad se circunscribe a la totalidad de las
personas trabajadoras de las empresas del grupo, mujeres y hombres de cualquier nivel
jerarquico, grupo profesional, categoria y/o puesto de trabajo.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las medidas que se contengan en
el | Plan de igualdad de la empresa usuaria seran aplicables a las personas trabajadoras
cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

Si durante el periodo de vigencia del | Plan de Igualdad se incorpora a las entidades
personal cedido por empresas de trabajo temporal, o se producen incorporaciones por
subrogacion, las medidas seran de aplicacion también a estas personas trabajadoras
durante los periodos de prestacion de servicios.

El ambito territorial es autondmico, ya que existe solo un centro de trabajo en Madrid.

La vigencia del | Plan de Igualdad sera de 4 afios, desde el 24 de julio de 2024 hasta el 23
de julio de 2028. Seis meses antes de finalizar la vigencia del Plan, se convocara a la
Comision Negociadora que dara inicio a las negociaciones de un nuevo Plan de igualdad.
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Desde Cink Venturing, buscamos impulsar una sociedad mas emprendedora e innovadora.
Para ello, apoyamos a los actores clave del ecosistema, disefiando, planificando vy
desarrollando servicios que les ayuden a alcanzar sus objetivos de innovaciéon vy
transformacién estratégica. Ponemos en marcha soluciones, tanto en el marco de la
innovacion abierta corporativa como en politicas e iniciativas publicas de fomento del
emprendimiento, la innovacion y el desarrollo economico.

En Cink Venturing queremos ser el partner de referencia en la gestion de iniciativas de
fomento del emprendimiento, la innovacion y el desarrollo econémico. Para ello, ponemos
a disposicion de organismos publicos la experiencia y buen hacer que hemos acumulado a
lo largo de numerosos afios de trabajo y colaboracion con multiples entidades de caracter
publico. Esto lo realizamos a través del fomento de la cultura emprendedora, programas
de apoyo a startups, programas de innovacion abierta colaborativa y gestion vy
dinamizacion de ecosistemas de innovacion y emprendimiento.

Nuestro equipo acompafia a empresas en el impulso de la innovacién, a través de la
conceptualizacion, disefio y gestién de diferentes procesos de innovacion, que aprovechen
el talento interno, o que fomenten la innovacién colaborativa con otros agentes del
ecosistema. Esto lo hacemos a través del intraemprendimiento corporativo y desarrollo de
la cultura emprendedora, labs de innovacion y aceleradoras corporativas.

CINK nace en el afio 2011 como Cink Emprende. Fruto de la mentalidad emprendedora e
inquietud empresarial de su fundador, Raul del Pozo, se constituye una entidad orientada,
desde el inicio, al apoyo al ecosistema emprendedor.

Aunque inicialmente el enfoque de los servicios a prestar era de Cink hacia la persona
emprendedora de forma directa, poco a poco van surgiendo iniciativas, tanto publicas
como privadas, que evidencian una conciencia socioeconomica con el emprendimiento y
la innovacién, lo que convierte a las administraciones y empresas de diferente indole en
abanderados de nuevos programas y clientes directos de Cink.
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Cink Emprende arranca con esta labor de servicios a terceros y la combina con la gestion
de espacios e iniciativas propias.

La base y activo principal de Cink, desde su fundacion, han sido, por un lado, una
metodologia practica orientada a contribuir al impulso y aceleracion de los proyectos
empresariales mediante diferentes instrumentos (asesoramiento, incubacién, aceleracion
entre otros) y, por otro lado, un riguroso método en la gestion de dichos programas
orientada a conseguir la maxima satisfaccion tanto de nuestros clientes como de las
personas emprendedoras o usuarias de los servicios.

Nuestra mision en CINK es poder contribuir con nuestra ayuda y experiencia a crear nuevas
soluciones en todo el entorno emprendedor de una forma concreta y transparente.

Gracias a nuestra trayectoria, pretendemos buscar la excelencia, asumiendo nuestra
responsabilidad en conseguir que el mundo sea mas innovador en consonancia y empatia.

INTEGRIDAD: perseguimos adoptar una metodologia de trabajo donde las personas sientan
gue existe una gran confianza dentro de la empresa, lo que se traduce en confianza mutua.

VOCACION DE SERVICIO: empatizamos con las necesidades de nuestros clientes, dandoles un
trato amable.

SIMPLICIDAD: utilizamos una comunicacion basada en dar respuesta a las preguntas que
pueden surgir. En este sentido ponemos el foco en la solucién y no en el problema.

EXCELENCIA: abogamos por fomentar constantemente el espiritu critico y colaborativo.

Contamos con una sede principal, ubicada en Madrid. Parte del personal, principalmente
de las areas de Operaciones y Comunicacion, desplaza a las instalaciones de clientes, segun
tipo de proyecto, las necesidades y actividades planteadas en planificaciéon. Se realizan
movilizaciones puntuales a lo largo del afio, pues algunos de nuestros proyectos se
desarrollan en otras comunidades autonomas; los viajes también pueden estar asociados a
la participacion del personal en eventos de networking, promocion y accion comercial.
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Con la entrada en vigor de los RD 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre, sobre planes de
igualdad y su registro y sobre transparencia retributiva, CINK VENTURING ha iniciado un
proceso de negociacion para la elaboracién un plan de igualdad adaptado a la normativa
vigente.

Para ello, el 23 de abril de 2024, la empresa ha formalizado el compromiso con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres con el objeto de adaptar su politica de igualdad
a la normativa.

@ CINK @ CINK

COMPROMISO DE LA DIRECCION
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El presente | Plan de Igualdad estara a disposicion de la plantilla de la empresa. Se
potenciara la difusién a través de los canales internos de comunicacion de la empresa
(intranet, tablon de anuncios, etc.)
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Los datos cuantitativos sobre plantilla y actividad de la funcion de gestion de personal
recogidos en este informe se refieren a plantilla activa en 2023y a la actividad desarrollada
en el mismo afio.

El diagndstico se ha realizado durante junio de 2024

El informe de diagndstico contiene los datos estadisticos de distribucion y concentracion
de la plantilla, asi como la descripcion de los procesos internos que lleva a cabo la empresa
en la gestion de recursos humanos de cara a poder determinar la situaciéon de partida de
mujeres y hombres en materia de igualdad de oportunidades a la hora de acceder,
permanecer y promocionar en CINK VENTURING.

En el periodo de un afio CINK VENTURING ha contado con 58 personas dadas de alta como
personal por cuenta ajena: 42 mujeres (72%) y 16 hombres (28%) y este es el dato que
vamos a tomar como referencia para trabajar en el diagndstico

La brecha de género, que se halla restando la tasa
Q Q P femenina menos la masculina, es de 44,83%. Cuanto
mas cerca de cero esta la brecha, mas cerca estamos
d de la igualdad.

Un valor negativo evidencia que la diferencia es a
favor de los hombres y un valor positivo a favor de
las mujeres, como es el caso.

En CINK VENTURING el indice de feminizacién es de 2,63 o lo que es lo mismo, nos
encontramos que por cada mujer empleada en la empresa hay 0,38 hombres. El 1indicaria
equidad, valores por debajo de 1 apunta a una infrarrepresentacion de las mujeres y valores
por encima de 1 indican feminizacidn, como se puede ver en este caso.

En este caso, el porcentaje de mujeres es del 72% y el de hombres del 28%. Al estar por
debajo del 40% el porcentaje de representacion de hombres en la empresa y por encima
del 60% la representacién de las mujeres nos encontramos ante una empresa feminizada.

El dato de 58 personas en plantilla se corresponde con todas las personas que han estado
de alta en 2023 y que han tenido retribucion. Este es el dato que vamos a tomar como
referencia para trabajar en el diagnostico.
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PLANTILLA POR EDAD

La edad de las personas de la plantilla se concentra en los puntos bajos, principalmente,
entre los 30 a 34 afios con un 21% de la plantilla (67% mujeres, 33% hombres) y entre 25 a
29 afios con un 19% de la plantilla (91% mujeres, 9% hombres). En las franjas de 40 a 44 y
de 45 a 49 afios hay un 14% de la plantilla en cada una (75% mujeres, 25%hombres).

El resto de franjas de edad no supera ninguna el 10%.

Entre las personas trabajadoras de entre 35 a 39 afios y de 55 a 59 afios no hay ningun
hombre.

PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS
EI 100% de la plantilla tiene estudios universitarios
PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

El personal de CINK VENTURING tiene una vinculacion laboral de tipo indefinida en un
100% de las contrataciones.

PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA

La jornada completa supone hacer el 100% de las horas de trabajo segun el convenio
colectivo (art. 28.1) y de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
(art 34.2), es decir, una jornada maxima anual efectiva de 1.765 horas.

Otro aspecto relacionado con el tipo de contrato es el tiempo de trabajo que regula, y
nuevamente se refleja la apuesta por la solidez en la relacién, ya que el 98% trabaja a
tiempo completo y solo el 2% a tiempo parcial.

PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

Entre los contratos indefinidos destacan los de tiempo completo ordinarios, que suponen
un 84% de los existentes y que tienen el 83% de la plantilla femeninay el 88% de la plantilla
masculina.

El 12% de los contratos son indefinidos a tiempo completo provenientes de la conversion
de contratos temporales (clave 189). Esto da idea de la politica de la empresa de potenciar
los contratos indefinidos.

Hay también un 2% de personas de la plantilla con contratos indefinidos a tiempo parcial,
gue corresponden al 0% de las mujeres de la plantilla femenina y al 6% de los hombres de
la plantilla masculina, lo que indica mayor incidencia en hombres de los contratos a tiempo
parcial indefinidos.
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PLANTILLA POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

La antigledad aporta informacidon muy relevante desde la perspectiva de género. La
empresa lleva funcionando desde hace 13 afios.

La antigledad media de la plantilla es de 1,68 afios; por sexo la antigiiedad media de las
mujeres es de 1,78 afios y la de los hombres es de 1,42.

Un 7% de la plantilla lleva trabajos entre 5 y 10 afios (100% mujeres, ningun hombre), Sélo
un 3% lleva trabajados entre 3 a 5 afios (ninguna mujer, 100% hombres) y donde hay un
salto importante y se concentra la mayoria de la plantilla es en una antigiiedad de 1 a 3
afos, con el 62% de la plantilla (78% mujeres, 22% hombres). Con menos de 1 afio de
antigiiedad hay un 28% de la plantilla (63% mujeres, 38% hombres).

PLANTILLA POR CLASIFICACION PROFESIONAL

El convenio colectivo de aplicacién es el de Sector de Oficinas y Despachos, suscrito por
Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) y CC OO y UGT por la representacion
sindical (codigo numero 28003005011981)

e Grupo Profesional 1.
o Nivel 1-Titulado/a Superior
o Nivel 2 —Titulado/a Medio y Jefe/a Superior

e Grupo Profesional 2.
o Nivel 3 —Jefe/a 12, Jefe/a Informatica, Analista, Programador/a
o Nivel 4 — Jefe/a 22, Jefe/a Delineacion, Jefe/a Explotacion

e Grupo Profesional 3.
o Nivel 5 - Ofic. 12 Admtvo., Delineante Proyect., Operador 12
o Nivel 6 - Ofic. 22 Admtvo., Delineante, Operador 22, Encargado/a OV

e Grupo Profesional 4.
o Nivel 7 - Dibujante, Ofic. 12 OV, Conductor/a
o Nivel 8 — Administrativo/a, Calcador/a, Grabador/a Datos, Ofic. 22 OV Ofic

e Grupo Profesional 5.
o Nivel 9 —Vigilante, Conserje, Ordenanza, Limpiador/a, Mozo, Pedn, Auxiliar
Administrativo

La distribucion de la plantilla por grupos profesionales es la siguiente:

En el grupo profesional 1 esta el 88% de la plantilla (75% de mujeres, 25% hombres) por
tanto superan las mujeres a los hombres en porcentaje en el grupo mas alto. Si nos fijamos
en el indice de concentracion, en el grupo profesional 1 estan el 90% de las mujeres de la
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plantilla femenina y el 81% de los hombres de la plantilla masculina. Estos datos expresan
la alta cualificacion que tiene la plantilla de la empresa.

En el grupo profesional 2 esta el 9% de la plantilla (60% mujeres, 40% hombres) lo que
indica que esta equilibrado. Los indices de concentracion por el sexo de la plantilla reflejan
gue en este grupo estan el 7% de las mujeres de la plantilla femenina y el 13% de hombres
de la platilla masculina.

El grupo profesional 3 solo representa un 3% de la plantilla (50% mujeres, 50% hombres).
Aqui, encontramos el 2% de mujeres de la plantilla femeninay el 6% de los hombres de la
plantilla masculina.

PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO

De los 12 puestos de trabajo que existen en la empresa, muchos de ellos estan ocupados
por 10 2 personas. Destacan con mas de un 10% de la plantilla los siguientes puestos:

e Head - Operations (E&I) — con un 10% (83% mujeres, 17% hombres)

e Manager Communication — 17% de la plantilla (80% mujeres, 20% hombres)

e Manager Operations (E&l) — con un 22% de la plantilla (77% mujeres, 23% hombres)

e Manager Opertaions (PAE) — con un 26% de la plantilla (53% mujeres, 47%
hombres)

Al observar el indice de concentracion, observamos que las mujeres destacan en el puesto
de Manager Operations E&l (24%) y Manager Operations PAE y Manager Communication
(ambos con un 19% de las mujeres de la plantilla femenina). Ademas, hay mujeres en todos
los puestos.

Por otro lado, los hombres solo estan en 7 de los 12 puestos de trabajo y se concentran
basicamente en dos puestos: Manager Operations PAE (44%) y Manger Operation E&
(19%)

La segregacion ocupacional, identifica cémo ciertos puestos de trabajo son desarrollados
por un sexo determinado. En CINK VENTURING encontramos esta diferenciacion de
posiciones en la empresa con puestos ocupados 100% por mujeres, si bien es cierto que
algunas de esas posiciones son ocupadas por una persona o dos, por lo que no se pueden
sacar informaciones concluyentes.

Una vez visto las condiciones generales de la Plantilla, resumimos el diagnostico de cada
una de las areas de estudio del | Plan de Igualdad.
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AREAS DE VALOR

e Difusion interna y externa de las ofertas de empleo.

e Existe un area especifica de Seleccion en la empresa.

e Prioridad del personal interno a la hora de acceder a la cobertura de vacantes.

e Utilizacion de lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo, entrevistas y evaluacion
de candidaturas.

e Existencia de un procedimiento estandar en el proceso de seleccion

e Se trabaja intensamente para crear una imagen de marca como lugar agradable
para trabajar.

e Para la publicacion externa se contemplan diferentes medios web y portales de
empleo.

e Se recoge especificamente el cumplimiento de velar por la igualdad de
oportunidades, la publicidad, el merito y la capacidad.

AREAS DE DESARROLLO

e Aunque se hace normalmente, revisar el lenguaje para garantizar que se realice un
uso no sexista del lenguaje e imagen en las ofertas de empleo, las entrevistas y la
evaluacion de candidaturas

e Introducir en el procedimiento de seleccion existente criterios objetivos
establecidos previamente al inicio del proceso.

e Garantizar que la aplicacion del proceso de seleccion se lleva a cabo y se evalla de
forma adecuada, evitando los sesgos de género.

e Asegurar la capacitacion en procesos de seleccion sin sesgos de genero de las
personas que intervienen en el proceso.

AREAS DE VALOR

e Serealiza la evaluacion de los puestos de trabajo considerando que pueden ser
ocupados por una mujer o un hombre indistintamente.
e Existencia de descripcion de puestos de trabajo

AREAS DE DESARROLLO

e Comprobar con periodicidad que las descripciones de puesto de trabajo estan
actualizadas
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AREAS DE VALOR

Dispone de Plan de Formacion flexible, abierto a incorporar formacion que se
adapte a la situacion y necesidades del momento.

Amplia variedad de acciones formativas que abordan diferentes areas de
competencias y habilidades.

Plataformas de formacion en abierto para toda la plantilla (formacién técnica, en
habilidades, bienestar...)

Seguimiento anual del Plan de Formacion por curso, horas y modalidad y sexo

AREAS DE DESARROLLO

Ofrecer formacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

Elaborar un procedimiento en el que se especifiquen las condiciones de acceso a
las ayudas a la formacion.

Incluir formacién en capacitacion en procesos de seleccién y promocion desde la
perspectiva de género para personal directivo y mandos intermedios.

AREAS DE VALOR

Promueve el acceso de mujeres a puestos de responsabilidad, partiendo de mismos
criterios de capacidad y mérito

Existe claridad en cuanto a las posibilidades de plan de carrera

Evalla cada proceso de promocién desde la perspectiva de género.

AREAS DE DESARROLLO

Revisar los requisitos de evaluacion de personal a la hora de promocionar.

AREAS DE VALOR

Existe flexibilidad en los horarios y en la jornada.
Se difunden las medidas existentes para la garantia de la desconexion digital, a todo
el personal para su conocimiento.
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AREA DE DESARROLLO

e Realizar un protocolo para la desconexion digital

La vigencia de la auditoria retributiva es de cuatro afios; desde el 24 de julio de 2024 al 23
de julio de 2028.

El articulo 46.2 de la Ley organica 3/2007 fija el contenido material minimo del diagnéstico
previo al | Plan de Igualdad, que incluye la obligacion de elaborar una auditoria retributiva
entre mujeres y hombres. Esta y otras previsiones legales sobre los | Planes de igualdad
han sido desarrolladas reglamentariamente por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre
y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

En particular, los articulos 7 y 8 del Real Decreto 902/2020 delimitan la obligacion de
elaborar una auditoria retributiva, fijando su significado y contenido.

El articulo 7 dice que La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion
necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal
y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y dificultades existentes o que pudieran
producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asequrar la transparencia y el
seguimiento de dicho sistema retributivo.

Por su parte, el articulo 8 del RD 902/2020 especifica el contenido de la auditoria retributiva,
con un diagnostico de la situacion retributiva de la empresa, para el que hay que hacer una
valoracion de los puestos de trabajo con un sistema analitico y estudiar la relevancia de
otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, y un Plan de actuacion para
eliminar las desigualdades.

La valoracion de puestos de trabajo consiste en determinar el valor relativo de los puestos
en una organizacion, independientemente de la persona que ocupa el puesto en ese
momento.

Se ha realizado con el método de puntos por factor con la herramienta del Instituto de las
Mujeres teniendo en cuenta 33 factores.

Los datos globales de la brecha, teniendo en cuenta las retribuciones equiparadas son las
siguientes:
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PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
SALARIO BASE COMPL RETR. TOTAL
EQUIPARADO SALARIALES EXTRASAL. RETRIBUCION
EQUIPARADOS | EQUIPARADAS |[S@18)|Z7:\zV.\D).S
BRECHA 2% -16% -139% -4%

Hombre 16 19.928 4.257 436 ‘ 24.622
Mujer 42 19.485 4.957 1.042 ‘ 25.485

El salario base equiparado tiene una brecha del 2%, los complementos salariales del -16%,
los extrasalariales del -139% y la brecha global es del -4%.

La brecha mayor se alcanza en la Escala 01 (11%) en la que hay un 67% de mujeres. En la
Escala 04, que es donde hay mas concentracion de personas, hay un 0% de brechay en la
Escala 03, que hay un 83% de mujeres es de un -6%. En la Escala 02 no hay hombres por
lo que no se puede medir la brecha.

El 19% de los hombres de la plantilla masculina y el 29% de las mujeres de la plantilla
femenina se encuentran en el rango bajo de retribuciones, mientras que el 13% de los
hombres y el 31% de las mujeres se encuentran en el rango alto.

Esto supone que las retribuciones estan sesgadas por sexo; 18 puntos porcentuales menos
de hombres que de mujeres en salarios altos y 10 puntos menos de hombres que de
mujeres en salarios bajos.

Por su parte, en la franja media se encuentra el 69% de la plantilla masculina frente al 41%
de la plantilla de mujeres, porcentajes con diferencia de 28 puntos. Por tanto, hay bastantes
diferencias de localizacién de mujeres y hombres en los distintos cuartiles de retribucion.
Esto se debe a los distintos puestos que ocupan unas y otros en la empresa.

Lo mas significativo es que el 17% de la plantilla femenina estd en el rango medio-bajo,
frente al 44% de la plantilla masculina en el mismo rango, con una diferencia de 27 puntos.

En este caso también influye el hecho de que el 72% de la plantilla sean mujeres y solo el
28% hombres.

En resumen, en la empresa existe una brecha retributiva en términos generales del -4%, y
en todos los rangos excepto en el alto, las brechas son muy pequefias. En el rango alto las
brechas son positivas.

AREAS DE VALOR

e Retribuciones de acuerdo con el convenio
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Clasificacion profesional adaptada al convenio colectivo.

AREA DE DESARROLLO

Establecimiento de la politica retributiva de la empresa y de la estructura salarial,
incluyendo la definicion y las condiciones de todos los elementos, pluses o
complementos del sector o de la empresa.

Revision de la clasificacion profesional para comprobar que garantiza la no
discriminacion por género, definiendo cuadndo, cobmo y por qué se recurrira a la
movilidad funcional, haciendo asi transparente el método para cubrir puestos
vacantes.

Aunque existen 10 mujeres y 3 hombres con hijos o hijas, solo hay 1 mujer que tiene
reduccion de jornada por guarda legal de menor.

AREAS DE VALOR

Se difunde a toda la plantilla las medidas disponibles para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.
Se elabora anualmente un registro desagregado por sexo de todas las personas
gue hacen uso de las diferentes medidas de conciliacidon para su posterior analisis
con perspectiva de género.

AREAS DE DESARROLLO

Realizar una encuesta anonima a la plantilla para conocer sus necesidades de
conciliacion.

Incluir en la pagina web un documento sobre Conciliacion

Facilitar informacion sobre la corresponsabilidad en el cuidado de menores y
personas dependientes.

CINK VENTURING es una empresa en la que no existe infrarrepresentacion femenina,
porque la proporcion de mujeres y hombres es de un 72% de mujeres y un 28% de
hombres. De hecho, estos porcentajes implican que la empresa esta feminizada.

Pero no hay que olvidar que hay 3 Parnets o socios que no se incluyen en el diagnostico al
no ser personal laboral que son todos hombres.
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AREAS DE VALOR

e Enla empresa existe compromiso con la igualdad.
e Se difunde el compromiso de la empresa con la contratacidon de mujeres.

No se conocen casos de acoso sexual y/o por razdon de sexo dentro en la empresa en 2023.

En CINK VENTURING no existe un Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de
acoso sexual y por razdn de sexo en el trabajo especifico.

AREAS DE VALOR
e Existencia de canal especifico de denuncias.
AREAS DE DESARROLLO

e Desarrollar un procedimiento para la actuacion ante el acoso sexual y por razén de
sexo
e Desarrollar un codigo ético en la empresa

e Formar a la plantilla y a mandos intermedio en la deteccion y actuacion ante
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.

e Crear figuras de referencia para atender situaciones de acoso sexual o por razén de
sexo por centro de trabajo.

e Ofrecer a la plantilla formacion en buen trato e identificacién de conductas
susceptibles de acoso sexual o por razon de sexo.

La empresa realiza anualmente una valoracion de riesgos psicosociales y ha implantado
medidas preventivas para mujeres en situacion de embarazo o lactancia

AREAS DE VALOR

e Estanimplantados protocolos y medidas relacionadas con los cuidados de salud en
el trabajo.

e Se realizan campafas de autocuidado y promocion de la salud, contemplando las
diferencias por sexo.

e Existencia de un procedimiento para mujeres embarazadas.
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e Se aborda la salud de forma completa como elemento de bienestar en el trabajo.

AREAS DE VALOR

e Existe una multiplicidad de canales y medios para difundir y comunicar y se utilizan.
e Se potencia la igualdad como nuevo valor de la comunicacién interna y externa.
e Sevisibiliza el compromiso de la empresa con la igualdad.

AREAS DE DESARROLLO

e Aumentar la realizacion de campafas de sensibilizacion en materia de igualdad.

e Abrir un canal especifico sobre actualidad en materia de igualdad.

e Realizar una campafia de comunicacion del Plan de Igualdad interna vy
externamente.

e Realizar campafias anuales de igualdad en fechas relevantes (22 de febrero, 8 de
marzo, 25 de noviembre, ...)

e Procurar el uso del lenguaje e imagenes de forma inclusiva, evitando y eliminando
el masculino como genérico.

e Informar periddicamente a la plantilla del desarrollo del Plan de igualdad.

En la empresa no ha habido ningun caso de violencia de género conocido.
AREAS DE DESARROLLO

e Conmemorar con una campafa/concierto de sensibilizacion el “"Dia Internacional
de la eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, todos los 25 de noviembre.

e Sensibilizar al personal en la prevencién y actuacion contra la violencia de género.

e Elaborar un procedimiento o protocolo de actuaciéon interno a poner en marcha
cuando se tenga sospecha o conocimiento de que una de las trabajadoras de la
empresa esta sufriendo violencia de género

e Colaborar en la insercién laboral de mujeres que han sufrido violencia de género,
brindandoles una opcion de cambio en sus vidas mediante su contratacion.

e Difundir y visibilizar en los centros de trabajo informacion sobre la violencia contra
las mujeres
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Se ha facilitado la realizacién de una encuesta a toda la plantilla de CINK VENTURING para
conocer su opinion sobre las areas de actuacion del Plan de Igualdad.

TECNICA: Cuestionario
Modalidad: Online
Fecha de realizacion: mayo y junio de 2023

Se han obtenido respuestas de 41 personas, lo que supone un 91% de la plantilla que tenia
la empresa el 31 de diciembre de 2023.

Si tenemos en cuenta el sexo de las personas que han contestado, el 61% de participantes
han sido mujeres y un 39% hombres. Como el porcentaje de mujeres era de un 71%
podemos afirmar que ha habido menos interés en el cuestionario para las mujeres que para
los hombres.

La mayor parte de la plantilla (93%) considera que en CINK VENTURING hay igualdad de
trato y de oportunidades. Esta percepcion la sostienen el 94% de los hombres de la plantilla
masculina, frente al 92% de las mujeres de la plantilla femenina. Un 5% de las respuestas
(100% mujeres) que no saben si en la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades.

Por tanto, aunque la percepcion tanto de mujeres como de hombres es positiva con
respecto a la afirmacion de que en CINK VENTURING hay igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la opinion de los hombres es mas positiva que la
de las mujeres.

Al 93% del total le importa bastante o mucho la igualdad en la empresa y al 7% algo.

Por sexo, le importa bastante o mucho al 96% de las mujeres y al 87% de los hombres.
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A continuacion, se recogen los objetivos generales y especificos del presente Plan de
Igualdad:

Favorecer una cultura corporativa igualitaria que impregne todos los ambitos de la
empresa, garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
la empresa.

Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Facilitar la promocion de la mujer a todas las categorias y departamentos de la
empresa.

Formar y sensibilizar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a la formacién.
Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

Facilitar la conciliaciéon y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.

Asegurar la utilizacion de un lenguaje no discriminatorio e inclusivo en las
comunicaciones internas y externas de la empresa.

Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en la empresa y asegurar un cauce para
el tratamiento de denuncias y reclamaciones por acoso sexual y por razon de sexo.

Asegurar las condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de violencia
de género.

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion de
riesgos laborales.

Garantizar informacién y formacion interna y externamente inclusiva.

Implantar un sistema objetivo de seleccion de personal y contratacion que cumpla el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Incluir la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para toda
la entidad.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres
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y hombres, utilizando un procedimiento de promocion y ascensos objetivo y publico.

- Implementar condiciones de trabajo que faciliten el acceso al empleo de mujeres y
hombres en igualdad.

- Promover la compatibilizacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres en la entidad.

- Concienciar al personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las
obligaciones familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el ejercicio de
estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

- Favorecer la incorporacion de mujeres a la entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada, evitando tanto la segregacion horizontal como la vertical.

- Promover una comunicacién interna y externa acorde con el compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades.

- Aumentar el nUmero de mujeres en posiciones de responsabilidad.

- Ampliar el nimero de medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal
familiar y laboral.

- Aumentar el nimero de acciones formativas sobre contenidos de igualdad.

A su vez, los objetivos pueden igualmente clasificarse en cualitativos y cuantitativos:

- Establecer una politica transversal de igualdad.
- Garantizar informacion y formacion interna y externamente inclusiva.

- Mejorar el sistema de gestion interno de la organizacion para la obtencion de
informacién sobre la variable “sexo”.

- Implantar un sistema objetivo de seleccién de personal y contratacion que cumpla el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Incluir la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para toda
la entidad.

- Garantizar laigualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres
y hombres, utilizando un procedimiento de promocion y ascensos objetivo y publico.

- Implementar condiciones de trabajo que faciliten el acceso al empleo de mujeres y
hombres en igualdad.
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Promover la compatibilizacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres en la entidad.

Concienciar al personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las
obligaciones familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el gjercicio de
estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

Favorecer la incorporaciéon de mujeres a la entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada, evitando tanto la segregacion horizontal como la vertical.

Promover una comunicacion interna y externa acorde con el compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades.

Aumentar el nUmero de mujeres en posiciones de responsabilidad.

Ampliar el nimero de medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal
familiar y laboral.

Aumentar el niUmero de acciones formativas sobre contenidos de igualdad.
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El siguiente listado de medidas ha sido acordado en el seno de la Comision Negociadora 'y
trae causa de los resultados obtenidos del Diagndstico de situacion, conforme al cual la
Comision Negociadora ha disefiado y establecido las medidas evaluables concretas que
deben adoptarse, y que seguidamente se exponen, junto con la prioridad en su aplicacion
y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

En concreto, el establecimiento de las medidas acordadas se distribuye por areas y
objetivos concretos para cada una de las materias, incluyendo los indicadores para el
control de las mismas, y sefialando, para cada caso, la persona/s responsable/s dentro de
la empresa, el plazo de ejecucion establecido para el cumplimiento de la medida, su nivel
de prioridad (bajo, medio, alto), y los medios y recursos que se consideran necesarios para
su implementacion.

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencién, que son las siguientes:

Proceso de seleccion y contratacion

Formacion

Promocioén profesional

Clasificacion profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

©O© oo N o U AW =

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

N
(@)

. Salud con perspectiva de género
11. Comunicacion e imagen no sexista
12. Violencia de género

Todos los indicadores que se usen estaran siempre desagregados por sexo.
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RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1- Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y
oportunidades en la empresa y demdas medios necesarios

NIVEL
RESPON ( PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Difundir la existencia, dentro
de la empresa de la persona Canales
responsable de igualdad y de utilizados
sus funciones, facilitando una
direccidén de correo Horas Inmedia
1 (. . - RRHH S$2-2024 | laborables de
electroénico a disposicion del to
responsables
personal de la empresa para
aquellas dudas, sugerencias o Fechas de
quejas relacionadas con el difusién
plan de igualdad

10.1. - PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. - Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el
acceso a la empresa eliminando la segregaciéon horizontal y vertical

NIVEL
RESPON ( PLAZO MEDIOS Y DE

SABLES [ MAXIMO |RECURSOS PRIORI
DAD

N2 | MEDIDAS INDICADORES

Disefiar una guia de
entrevista para las personas
implicadas en los procesos de
seleccidn, que vele por la
evaluacion de las y los Horas
aspirantes internos y externos laborales
a la empresa, con objetividad,
transparencia e igualdad de
oportunidades y eliminando
cualquier tipo de pregunta
discriminatoria, y
estandarizando los guiones de
entrevistas para que
Unicamente contengan la Equipos
informacion necesaria sobre informaticos
en competencias,
conocimientos y experiencia
segun los requisitos del

La guia de los
procesos de RRHH $1-2025 Bajo
seleccién
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puesto(cuantificables,

publicos, transparentes y
homogéneos) y relevante
para el puesto de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en
las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan
infrarrepresentadas.

NIVEL
RESPON (| PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Aplicar medidas de accidn
P . N2 de medidas Horas
positiva que aseguren el laborales
equilibrio de la plantilla y una
mayor equiparacion de los Areasy puestos Equipos
sexos en los distintos influenciados informaticos
3 departamentos y areas, de RRHH $1-2025 Bajo

modo que, a condiciones
equivalentes de idoneidady | N2 de personas
competencia, acceda la incorporadas
persona del sexo menos
representado.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. - Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion,
respetando el principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
modalidades, asegurando que no exista ninguin sesgo negativo para las candidatas o candidatos a un
puesto de trabajo por cuestiones de sexo, estado civil y/o nimero de hijas/os.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N RS ol ta0)27 SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Informe anual de
proecesos de
seleccion, que
Horas
Presencia equilibrada ?er]rt\grs’gnaui:ero laborales
4 hombre-mujer en los equipos . RRHH $2-2024 Bajo
. S de acciones,
de reclutamiento y seleccidn. .
fechas, y quien
participo

desagregado por
sexo Equipos
informaticos
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con

perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los

diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
(] pt
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
En el tratamiento estadistico Fecha de la Horas
organizacional incluir la actualizacion laborables de
i " " responsables
5 |Variable "sexo” enlos RRHH  |S2-2024 P Medio
diferentes grupos Muestra de la )
profesionales y puestos por inclusidn de la qumpoi.
areas variable informaticos

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los

grupos/categorias/puestos profesionales.

NIVEL
RESPON ([ PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Informe anual de Horas
Revisar anualmente la categorias laborables de
6 composllaon de tF)das las profesionales y RRHH $2-2075 responsables | Bajo
categorias profesionales, puestos de
desagregadas por sexos. trabajo para la Equipos
CSPI informaticos

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3.- Disponer de un sistema de clasificacion profesional equilibrado en
presencia de mujeres y hombres en todos los niveles, y garantista de la igualdad de trato y de

oportunidades e inexistencia de discriminacion por razon de sexo.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
9 z
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Estudio sobre
sistemas Horas
- laborables de
objetivos de
- responsables

evaluacién

Estudio de sistemas objetivos | Seleccion del Equi

de valoracién del trabajo que | sistema de quipos

7 : iy y RRHH  [S2-2024 |informaticos |Bajo

permitan la evaluacion del evaluacién

encuadramiento profesional | |mplantacién del
sistema de
evaluacién
Informes
obtenidos
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Implantacién de sistemas
objetivos de valoracidn del
trabajo que permitan la
evaluacién del
encuadramiento profesional

Definicion del
sistema objetivo

Informe de
realizacidon de la
evaluacion

RRHH

$1-2025

| PLAN

DE IGUALDAD

CINK VENTURING

Horas
respo

Equip

laborables de

informaticos

nsables
Bajo

oS

10.3. - FORMACION

S

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades a
toda la plantilla.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
(] pt
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD

N2 de horas Horas
Realizar acciones de laborales
formacidn en el ambito de la Ne d
igualdad de oportunidades - 0€ personas .

A . formadas Equipos
dirigidas a toda la plantilla, . -
. desagregado por informaticos
donde se exponga asimismo
: sexo
el compromiso de la
9 orgam'zaf:lon, las medidas que Fecha RRHH $2-2075 Bajo

se estan impulsando y los )
principales canales de Contenido de los
comunicacioén disponibles cursos
para el personal para hacer Modalidad de
llegar dudas, consultas o imparticion
sugerencias en relacion a la ) )
igualdad de oportunidades. | Cuestionario de

satisfaccion

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre
mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion,
asignacion de las retribuciones, etc.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
N2 | MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO |RECURSOS PRIORI
DAD
Incorporar médulos N© de horas Equipos
especificos de formacién de informaticos
igualdad de trato y o
10 | oportunidades entre mujeres N2 de personas RRHH $2-2025 Bajo
y hombres al personal de formadas Despacho
direccion, jefaturas, cuadros y desagregado por
responsables de RRHH que SEX0
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estén implicados de una
manera directa en la
contratacion, formacion,
promocion, clasificacion
profesional, asignacion
retributiva, comunicacion e
informacion de las
trabajadoras y las
trabajadores.

Fecha

Contenido de los
cursos
Modalidad de
imparticion

Cuestionario de
satisfaccion

| PLAN DE IGUALDAD
CINK VENTURING

Horas
laborales

Aulas

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3.- Establecimiento de acciones formativas en la empresa para potenciar la
igualdad de oportunidades en la empresa y el desarrollo profesional.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
N2 | MEDIDA INDICADORE A
S CADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Horas
Fechas laborales de
responsables
Canales de Equipos
Promover, a través de una difusion informaticos
campafia de difusién interna, | Contenido de la
icipacid i campaia,
1 la p'art|C|paC|on (.:Ie mujeres en p RRHH $2-2024 Bajo
acciones formativas N2 de
relacionadas con actividades | interesadas
masculinizadas en la empresa.
Ne de
participantes en
las acciones
formativas
Extraer informacién Fechas de Horas
segregada por sexo de todas | actulizacién de laborales de
las acciones formativas: datos responsables
cursos, nimero y porcentaje
d j homb
1p | € mujeresynombres que RRHH | 52-2024 Alto

realizan formacion, tipo de
formaciéon, modalidad, si se
prevé para la promocion o no,
fuera o dentro del horario
laboral.

Informe anual a
la CSPI

Equipos
informaticos

OBJETIVO ESPECIFICO 3.4.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro,
a toda la formacién que imparte la empresa
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NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
N% | MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO |RECURSOS PRIORI
DAD
Horas
Fijar y respetar horarios de Informe anual laborales de
inicio y finalizacion de responsables
sesiones formativas, N2 de Equipos
13 | potenciando las audio y formaciones RRHH S$2-2024 |informaticos |Bajo
videoconferencias y teniendo [ rachas
en cuenta las fiestas locales y '
las diferencias horarias Horarios
Modalidad
Horas
Informe anual laborales de
responsables
Realizar la formacién dentro
de la jornada laboral para NUmero de
14 | facilitar su compatibilidad con | formaciones RRHH $2-2024 Bajo
las responsabilidades dentro y fuera de Equipos
familiares y personales. la jornada informaticos
desagregadas
por sexo

10.4. - PROMOCION PROFESIONAL

D

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la promocidn, en base a criterios objetivos, cuantificables, ptlblicos y transparentes.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
Ne | MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO |RECURSOS PRIORI
DAD
Especificar en las Formato de
promociones internas, comunicacion de Horas
siempre que sea posible, el vacantes laborables
15 | horario habitual del puesto | ¢3ngjes ge RRHH |s$2-2024 | Equipos Alto
y/o las implicaciones de la difusién informaticos
disponibilidad horaria (viajes
ocasionales, viajes frecuentes, | Ne solicitudes
rotacién de turnos...).

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de
la empresa donde estén infrarrepresentadas.

Ne

MEDIDAS

INDICADORES

RESPON
SABLES

PLAZO
MAXIMO

MEDIOS Y
RECURSOS

NIVEL
DE
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PRIORI
DAD
Informar
explicitamente a
las mujeres con
Incluir en las vacantes posibilidades de Horas
mensajes que inviten las vacantes laborables
explicitamente a las mujeres a | €Xistentes en los
presentarse para ocupar puestos
16 | puestos u ocupaciones de tradicionalmente | pryH $2-2024 Alto
mayor responsabilidad masculinos.
organizativa asi como puestos
u ocupaciones que son
tradicionalmente masculinas. | rachas Equipos
informaticos
Ne de
interesadas
Ne de
promocionadas
Horas
N® de horas laborables
N2 de personas
. . formadas Equipos
Se crearan acciones , L
. . desagregado por informaticos
formativas especificas
enfocadas a la adquisicién de S€X0
17 habilidadgs y competencias Fecha RRHH $2-2024 Bajo
que permitan acceder a un
puesto de superior categoria, | Contenido de los
favoreciendo aquel género cursos
infrarrepresentado. Modalidad de
imparticion
Cuestionario de
satisfaccion

10.5. - CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 1.- Implementar condiciones de trabajo que faciliten la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa y favorecer la conciliacion.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPON
SABLES

PLAZO
MAXIMO

NIVEL
MEDIOS Y DE
RECURSOS PRIORI

DAD
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Estudio a la plantilla de sus Cuestionarios a Horas
necesidades laborales para el | Ia plantillay laborables de
desempefio éptimo de su RRHH responsables
trabajo, con enfoque de
1g | 8enero: f|ex.lbl|ldfid horaria de RRHH | 512075 Bajo
entrada, salida, tiempos de Informe de )
comida, bolsas de horas conclusiones qupo§ )
trabajadas, conciliacién de para la CSPI informaticos
vacaciones, dias personas les
libre disposicion ...
Cuestionarios a Horas
la plantillay laborables de
RRHH responsables
Estudio de las Equipos
necesidades informaticos
Implantar un Plan de Implantacion del
teletrabajo o trabajo a Plan de
19 | distancia adaptado a las Teletrabajo RRHH [S1-2025 Medio
necesidades de la empresa 'y
con enfoque de género Ne de personas
que se acojen a
la medida
Informe bianual
ala CSPI
. Horas
CanaTIes.y’ medios laborables de
) . | de difusién .
20 | Difundir el Plan de teletrabajo RRHH |[S1-2025 [responsables | Bajo
Fechas qup0§ .
informaticos
Cuestionarios a Horas
la plantillay laborables de
RRHH responsables
Estudio analisis Equipos
de la situacién informaticos
2 Elaborar e.llpro.to.colo parala RRHH | s1-2025 Bajo
desconexién digital.
Informe bianual
ala CSPI
Curos de
formacion
H
Canales y medios oras
Difundir el Protocolo d de difusion laborables de
g |Mundirel Frotocolo de RRHH |51-2025 | responsables | Bajo
desconexion digital Equi
Fechas . qU|po§ .
informaticos
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10.6. -EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
(] pt
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Folleto-circular
con todas las
. Horas
medidas de
. . . e laborables de
Difundir mediante los canales |formaciény
. . - - responsables
habituales de divulgacién los | corresponsabilid
derechos y medidas de ad
conciliacién de la ley 3/2007,

23 |RDL6/2019, RDL5/2023y Canales de RRHH $1-2025 Equipos Medio
normativa complementaria, y | difusion informaticos
comunicar los disponibles en | Fechas
la empresa que mejoren la
legislacion. N2 personas que

solicitan y que
conceden por
sexo

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de

la plantilla.
NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
(] pt
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Realizar campaiias A través de Ia Horas
informativas y de némina laborables de
sensibilizacion (jf)rnadas, bimestralmente los
24 |folletos...) especificamente RRHH $2-2027 |responsables | Medio
dirigidas a los trabajadores Numero de '
hombres sobre las medidas de | campafias !EqU|po§ .
conciliacién existentes. realizadas informaticos

10.7.

- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

D

OBJETIVO ESPECIFICO 1.-Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los puestos y categorias
donde las primeras estan infrarrepresentadas

MEDIDAS

INDICADORES

RESPON
SABLES

PLAZO
MAXIMO

MEDIOS Y
RECURSOS

NIVEL
DE
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PRIORI
DAD
Revision anual del equilibrio Informe anual de
or sexo de la Iant(iqlla Ia la distribucién de Horas
Scu acién de pmu'eresy la de la plantilla laborables de
25 P JET€S Y1 oor puestos y|RRHH |S2-2024 |responsables | Bajo
hombres en los distintos ,
uestos y categorias categorias
P . desagregada por
profesionales
sexo .
Equipos
informaticos

10.8. - RETRIBUCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 1.- Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en el
desempeiio de trabajos de igual valor
NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
R INBICARORE SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Relacién de
complementos Horas
salariales y laborables de
Revisar y definir de manera ex'trafalarlales y responsables
clara, objetiva y neutra, desde | Criterios para
una perspectiva de género, acceder a ellos.
26 | los criterios de atribucion de RRHH $1-2026 Bajo
los diferentes componentes
del salario y las percepciones Retribucion
extrasalariales. bruta por tiempo Equipos
de trabajo de . -
informaticos
cada
complemento.
Difundir a través de los Horas
canales habituales de la Canales laborables de
27 | empresa la definicién de los RRHH $1-2026 | responsables [ Bajo
diferentes componentes Equipos
salariales Fechas informéticos

10.9. - PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO 9.1: Asegurar un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso

MEDIDAS

INDICADORES

RESPON
SABLES

PLAZO
MAXIMO

MEDIOS Y
RECURSOS

NIVEL
DE

40 | Pagina



CINK

VENTURING

| PLAN DE IGUALDAD
CINK VENTURING

PRIORI
DAD
Horas
Ne de horas laborables de
responsables
N2 de personas
formadas Equipos
desagregado por informaticos
Formar e informar a toda la sexo
plantilla explicando qué se
entiende por acoso sexual y el | Fecha
28 |acoso por razén de sexoy la Con31tenido de |RRHH S$1-2025 Alto
obligacion de velary los cursos
denunciar c.ualq'mer conducta Modalidad de
que pueda implicar acoso. imparticién
Criterios de
seleccion de
participantes
Cuestionarios de
satisfaccion
Horas
Ne de horas laborables de
responsables
N2 de personas
formadas Equipos
desagregado por informaticos
Realizar cursos de formacién a | sexo
mandos y personal que
gestione equipos, y a la Fecha
29 | comisién de seguimiento Contenido de los | RRHH S1-2025 Alto
(titulares y suplentes) sobre Cursos
prevencion del acoso sexual y Modalidad de
por razon de sexo. imparticién
Criterios de
seleccion de
participantes
Cuestionarios de
satisfaccion
Dar difusion entre la plantilla Horas
del procedimiento de Criterios de laborables de
30 |actuacion frente al acoso seleccién de RRHH [S1-2025 |[responsables | Alto
sexual y al acoso por razén de | participantes Equipos
sexo. informaticos
Implantar el canal de El canal de
31 | nPhant ) RRHH  [s1-2025 Alto
denuncias en la empresa que | denuncias
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vele por la intimidad,
confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas y
difundir su uso

Difusion

Manual de uso

| PLAN DE IGUALDAD
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Horas
laborables de
responsables
Equipos
informaticos

Formar a la plantilla sobre el
uso del canal de denuncias, el

Ne¢ de horas

N2 de personas
formadas
desagregado por
sexo

Horas
laborables de
responsables

Equipos
informaticos

32 | procedimiento y sus ventajas RRHH $1-2025 Bajo
: Fecha
a la hora de comunicar un
acto de acoso. Contenido de los
cursos
Modalidad de
imparticion
Cuestionario de
satisfaccion
Las victimas de acoso sexual o Horas
. . N¢ de casos de
por razén de sexo contaran ) ) laborables de
con asesoramiento o apoyo asistencia responsables
33 RRHH S1-2025 P Bajo

profesional psicoldgico y/o
médico por parte de la
empresa

Informe anual

Equipos
informaticos

10.10. - SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la
vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencién de
riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Considerar las variables »
relacionadas con el sexo, Incorporam.on de Horas
tanto en los sistemas de la perspectiva de laborables de
recogida de datos, como en el genero responsables
estudio e investigacion
generales en las evaluaciones .
3% | en materia de prevencién de | Informe por RRHH | 52-2024 Bajo
riesgos laborales (incluidos los puel:ost.o (jje | Equipos
psicosociales), con el objetivo ;r? ajo .e as informaticos
de detectar y prevenir iferencias por
posibles situaciones en las sexo
que los dafios derivados del
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trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo.

Informe de
evaluacion de

Analisis de las instalaciones, | todos los EPIs de
EPIs y ropa de trabajo segin | la empresa con

Horas
laborables de
responsables

perspectiva de género y enfoque de .
3 cambios en los mismos para | 8€Nero RRHH 52-2024 Bajo
adaptarse a las posibles Ney
incidencias. descripciénn de Equipos
mejoras informaticos
detectadas
N2 de textos Horas
. laborables de
corregidos
responsables
Revisidn de los textos de PRL
36 |para adoptar lenguaje Divulgacién de RRHH $2-2024 Medio
inclusivo los textos Equipos
corregidos: informaticos

canales, fechas

10.11. - LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres
NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N 30105 ol ta0)27 SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
N2 de horas
N2 de personas
formadas
desagregado por
sexo
Formacion al departamento
de Comunicacion y RRHH Fecha Horas
37 bre el del | . RRHH $1-2025 laborables de | Bajo
'SO ’re elusode e.nguaje e Contenido de los responsables
imagnenes no sexistas CUrsos
Modalidad de
imparticion
Cuestionario de
satisfaccion
38 Informe anual RRHH $1-2025 Bajo
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Medida transversal: Uso del Ne de revisidn de

lenguaje e imagenes no imagenes
sexistas en todas las Ne de revisién de
comunicaciones de la textos

Horas
laborables de
responsables

empresa, tanto en el dmbito
externo (web, ofertas de
empleo, publicaciones...), N2 de textos
como en el interno (intranet, | modificados
el propio Plan de Igualdad,
escritos internos).

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Realizar una campaiia de sensibilizacion e informacién interna sobre el
Plan de Igualdad.

NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N RS ol ta0)27 SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Informe anual
Dar a conocer el avance del Horas
» Fechas de .
39 |Plan delgualdad cadaafioala| . - RRHH S$2-2024 | laborables de | Bajo
divulgacion

plantilla responsables

Canales

10.12. - VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 12.1.- Aplicar y difundir los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género

NIVEL
RESPON ( PLAZO MEDIOS Y DE
] ~
N MEDIDAS INDICADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Horas
N de horas laborables de
responsables
N2 de personas
formadas Equipos
Formar a una persona en|desagregado por informaticos
RRHH para que pueda]|sexo
asesorar a posibles victimas
40 sobre donde acudir para ayuda | Fecha RRHH 51-2025 Alto
médica o psicolégica | contenido de los
especializada. CUrsos
Modalidad de
imparticion

Cuestionario de
satisfaccion
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Elaborar un Protocolo para la
atencion a  trabajadoras
victimas de violencia de Horas
género que establezca entre Protocolo bara la laborables
otros los términos para el atencin P 3
ejercicio de los derechos de trabaiadoras
41 | reduccién de jornada, victinias de RRHH $1-2025 Bajo
reordenacién del tiempo de violencia de
trabajo, la aplicacién del énero Equipos
horario flexible o de otras & ' informaticos
formas de ordenacién del
tiempo de trabajo,
reconocidos legalmente.
Informar a la plantilla a través M g Horas
de los medios de uestr.a . € laborables de
comunicacién interna de los | cOMunicaciones responsables
derechos reconocidos a las Equipos
i icti i ia | Fecha . -
4 mUJe'res victimas de 'V|olenC|a RRHH $1-2075 informéticos | Bajo
de géneroy de las mejoras que
pudieran existir por aplicacion
de los convenios colectivos y/o | Ne canales
incluidas en el Plan de
Igualdad.
OBJETIVO ESPECIFICO 12.2.- Mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género
NIVEL
RESPON | PLAZO MEDIOS Y DE
N2 | MEDIDA INDICADORE. A
S CADORES SABLES | MAXIMO | RECURSOS PRIORI
DAD
Horas
lnfor'rr'ie de laborables de
Se concertard, a través de la | S€rvicios responsables
43 Mgtua’, I.a a5|stenc,|a. Ne de veces que | RRHH $1-2025 | Equipos Bajo
psicoldgica para victimas de . . o
. - . se solicita informaticos
violencia de género.
n@ de veces que
se aplica
1. Se llevaran a cabo reuniones anuales de la Comision de
Seguimiento
Seguimiento 2. Sellevaré a cabo un seguimiento anual de los indicadores

3. Se analizara el grado de ejecucion de las acciones en materia de
comunicacion implantadas
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4. Se analizaran los resultados y la repercusion de las acciones bajo
una perspectiva de género

Evaluacion

La Comision de Seguimiento, o personas designadas al efecto, seran las
encargadas de realizar la evaluacion de las medidas propuestas con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan,
analizar el desarrollo del proceso, valorar la adecuacion de los recursos y
finalmente identificar nuevas necesidades. Los resultados de la evaluacion
se plasmaran mediante un informe de evaluacion. En el apartado Sistema
de Evaluacion de este Plan se especifica la metodologia y otras
caracteristicas.
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Sin perjuicio de que habra actuaciones que se tendran que realizar durante toda la vigencia
del Plan, los periodos y/o fechas en las que cada una de las acciones o medidas arriba
explicadas tendran que estar implantadas por primera vez, se les hara seguimiento y
evaluacion es la siguiente:

2024 2025 2026 2027 2028

N.° 2@ 1° 2@ 1° 2@ 1° 2@ 12 2°

Medi Semest Semest Semest Semest Semest Semest Semest Semest Semest
da re re re re re re re re re

10

11

12

13

14

15

16

17

18

47 |Pagina



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43
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CINK VENTURING se compromete a poner a disposicion del | Plan de Igualdad todos los
medios humanos y materiales para implementar todas las acciones previstas durante el
periodo de vigencia.

De forma general se materializara de la siguiente manera:

El'| Plan de Igualdad se integra en el plan
director de la organizacion por lo que la direccién general autorizara la disposicion
de medios para su desarrollo.

La coordinacion del | Plan de Igualdad sera llevada a cabo por
RRHH.
Las personas que integran la Comision de
Seguimiento dispondran de los espacios necesarios para disefiar medidas de
igualdad y para el seguimiento y la evaluacion.
Se informaré a la plantilla de todo el proceso en su conjunto, objetivos
y contenidos del | Plan de Igualdad, y podra participar aportando informacion y su
valoracion del desarrollo.
: Sera el departamento responsable
de llevar el control de las acciones y de recopilar la informacion para ponerla a
disposicion de la Comision de Seguimiento.
Recibira
informacién sobre el contenido del | Plan de Igualdad, ejecucion de las medidas y
consecucion de los objetivos.

Preferentemente se utilizaran medios propios, pero se recibira apoyo y asistencia externa
para aquellas actuaciones que requiera de intervencion profesional especializada en
igualdad de género en el ambito laboral.
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El seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad de CINK VENTURING se realizara por las
personas designadas la Comision Negociadora del | Plan de Igualdad.

Objetivos y finalidad del seguimiento que se realice para llevar el control de actuaciones y
resultados inmediatos:

- Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el | Plan de igualdad.

- Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en el
| Plan: nivel de ejecucion, adecuacion de recursos empleados, cumplimiento del
cronograma...

- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion y realizar los ajustes
pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

El seguimiento forma parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucion.
Con él se realiza el control y verificacion de que la ejecucién de medidas se ajusta a las
previsiones del | Plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas
correctoras.

El seguimiento se podra realizar mediante la ficha de seguimiento de medidas
cumplimentada por la persona o personas responsables de la puesta en marcha de cada
medida:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida (Especificar)

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

[Trasladar todos los
indicadores incluidos en la
ficha de medidas]

Indicadores de resultado
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Nivel de ejecucién 0 Pendiente 0 En ejecucion 0 Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Indicar el motivo por el que

. . Falta de participacion
la medida no se ha iniciado P P

o completado totalmente Descoordinacion con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y  barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas (en
Su caso)

Indicadores de impacto

Reduccién de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa de la ejecucién
de la medida

Esta ficha se trasladara posteriormente a la Comisién de Seguimiento, que se reunird con
una periodicidad minima de 12 meses, pudiendo convocar reuniones adicionales en
cualquier otro momento.
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A través de las reuniones de seguimiento anuales se analizara el grado de cumplimiento
de las medidas contempladas en funcion del plazo establecido y mediante los indicadores
de seguimiento sefialados para cada una de las medidas.

Se trata de realizar un analisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos principales
son:

- Conocer el grado de cumplimiento del | Plan y conocer su desarrollo.

- Comprobar si el | Plan ha conseguido los objetivos propuestos.

- Valorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacion.

- ldentificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de
las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

La evaluacion del | Plan es crucial en el éxito de la incorporacion de la igualdad entre
mujeres y hombres en la gestion empresarial, ya que permite valorar, de forma critica, lo
actuado y definir las estrategias de futuro.

Anualmente se presentara a la Comision de Seguimiento:

- | Plan de trabajo con el detalle de area de intervencion, actuaciones concretas,
calendario, recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este | Plan de
trabajo sera revisado y aprobado por la Comision de Seguimiento.

- Informe de evaluacién de las actividades realizadas durante el periodo anual anterior,
con presentacion de resultados en base a los indicadores de evaluacion establecidos.
Este informe de seguimiento anual sera revisado y aprobado por la Comisién de
Seguimiento.

Realizacion de la reunion anual, con informe de actuaciones a realizar y resultados
provisionales de lo ejecutado en los seis meses anteriores, para la priorizacion de medidas.
Esta reunion anual puede coincidir con alguna de las evaluaciones o planes de trabajo
programados.

Evaluacion intermedia en el segundo trimestre de 2026. Esta evaluacion servira de base
para valorar la evolucion e impacto de las medidas, en caso necesario se realizaran ajustes
en la planificacion de actuaciones con el objeto de adecuar lo maximo posible al
cumplimiento de objetivos. Esta evaluacion sera revisada y aprobada por la Comisién de
Seguimiento.

Evaluacién final 6 meses antes de la finalizaciéon del periodo de vigencia del | Plan de
Igualdad se realizara una evaluacion final con los resultados cuantitativos y cualitativos
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como consecuencia de la actuacion realizada durante el periodo, esta evaluacion servira de
base para el disefio del | Plan de Igualdad. Esta evaluacién sera revisada y aprobada por la
Comision de Seguimiento.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisién de Seguimiento
recibira informacién puntual y actualizada de las acciones que se estan poniendo en marcha
para poder informar a la plantilla con caracter periddico.
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Articulo 1.- Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad

La Comision de Seguimiento del | Plan de Igualdad de CINK VENTURING se constituye al
amparo de lo recogido en el apartado de Seguimiento y Evaluacién del acuerdo firmado el
24 de julio de 2024 con el cometido de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento del
mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas y de las demas funciones
y atribuciones que el Plan les encomienda que se dan por reproducidos.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion se constituye como comision Unica y estara
encargada de vigilar la ejecucion, velar por la aplicacion, cumplimiento de los contenidos y
objetivos del plan, y de conocer el desarrollo y los resultados obtenidos en las diferentes
areas de actuacion, durante el desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad.

Articulo 2.- Composicion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la composicion que haya sido pactada en
el Plan de Igualdad, quedando conformada de forma paritaria por la representaciéon de la
empresa y por la representacion de las personas trabajadoras, con la designacion de las
siguientes personas:

De una parte, como representacion empresarial:

e Maria del Carmen Garcia Baptista, en calidad de CPO — Chief People Officer
(maricarmen@cinkventuring.com)

e Oscar Labado Martinez, en calidad de COO - Chief Operations Officer
(oscar@cinkventuring.com)

En representacion de las personas que trabajan en la empresa:
e Anastasia Holtsova Holtsova, en calidad de Manager - People
(anastasia.holtsova@cinkventuring.com)

e Sergio Martinez Gonzalo, en «calidad de Manager - Communication
(sergio.martinez@cinkventuring.com)

A las reuniones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion podran acudir ademas las
personas asesoras necesarias que cada una de las partes consideren. Las mismas tendran
vOZ, pero no voto.

Las personas que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad
podran ser sustituidas en caso de renuncia, ausencia, dimision, incapacidad temporal y
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excedencia de duracién anual o superior o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las personas que dejen de formar parte
de la Comision de Seguimiento y Evaluacion y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla, seran reemplazadas por la
organizacion a la que representen.

Articulo 3.-Funciones de la Comision de Seguimiento

La Comision de Seguimiento y Evaluacion velara para que se cumplan los objetivos del Plan,
se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con
los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion. Las funciones vy
atribuciones de la Comisién de Seguimiento seran las reflejadas en el Plan de Igualdad:

Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del Plan
de Igualdad.

Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
organizaciéon no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de
Igualdad.

Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso
de seguimiento.

Realizar el seguimiento anual del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan
de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

Elaborar un informe anual de evaluacién parcial, donde se refleje la revisién de los
indicadores y la evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida segun el
cronograma de implementacion.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir
en el caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones
puedan solventar las dificultades que puedan surgir.

Cumplir con el calendario previsto para el seqguimiento y la evaluacion del Plan, asi
como definir una planificacion de reuniones de la propia comisién que facilite a las
partes la organizacion y la participacion activa.

Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisidon que promueva
los valores y la consecuciéon del fin de la igualdad como garantia legal en la
empresa.

Elaboracion del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.

Realizar la difusiéon del Plan de Igualdad y de sus avances al conjunto de la
plantilla.

Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y por razon
de sexo en cualquiera de sus formas, asi como promover el establecimiento de
medidas que eviten cualquier tipo de situacion de acoso, tales como la
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elaboracion y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafias
informativas o acciones formativas.

Articulo 4.- Régimen de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién

Reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.
La Comision acuerda reunirse:
e De manera ordinaria, una vez al afio de forma anual.

e De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10
dias laborables desde la solicitud

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran entre otros:

e Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones
de discriminacion directa o indirecta.

e Intencién de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en
Materia de igualdad.

e Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades
de ascenso o promocion o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de
Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnéstico de género y/o de
las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion
y vigencia del Plan.

La convocatoria de las reuniones debera ser remitida por correo electrénico por la empresa
con, al menos, 7 dias de antelacion a la celebracion de la reunion con indicacion de los
asuntos a tratar. Se acompafiara siempre de la documentacién necesaria para desarrollar
el trabajo y presentar, en su caso, alegaciones y propuestas.

Herramientas:

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondra de las
herramientas pactadas en el Plan de Igualdad:

« Fichas de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
e Fichas de Evaluacion del Plan de Igualdad.
e Informe de seguimiento anual
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e Informe de evaluacién intermedio y final

La documentacion se entregara con la antelacion necesaria para poder analizarla,
que sera de aproximadamente 15 dias.

Actas:
En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:

e Elresumen de las materias tratadas.

e Los acuerdos totales o parciales adoptados.

e Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su
caso, mas adelante en otras reuniones.

El borrador de acta sera realizado por la parte empresarial y debe ser remitido por
la empresa a la parte social en un plazo no superior a 5 dias laborales para sus
aportaciones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

Adopcion de acuerdos:

Las decisiones de la comision se adoptaran en general por consenso. Las partes
negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose,
si fuera necesario, la mayoria de cada una de las partes para la adopcién de
acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que
componen la Comision.

Articulo 5: Confidencialidad

Las personas que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacién, asi como, en
su caso, las personas expertas o asesoras que la asistan deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision
de Seguimiento y Evaluacion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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Articulo 6: Recursos

Las horas de preparacion y de reunion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
de Igualdad, en el caso de los delegados/as, seran consideradas tiempo efectivo de
trabajo, no computandose a efectos de horas sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen la Comision de
Seguimiento y Evaluacion (desplazamiento, manutencion, alojamiento...) para las
reuniones de ésta seran a cargo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion de
Igualdad, la empresa proporcionara a las personas de la empresa, tanto de la parte
empresarial como social, que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacion
lugar adecuado para celebrar sus reuniones, material preciso para ellas, informacién
estadistica desagregada por sexo (conforme a los indicadores de seguimiento
acordados) y formacién en materia de igualdad.

Articulo 7: Modificacion del reglamento

El presente reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de
las partes componentes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion y mediante el
acuerdo de la mayoria de las personas que componen la comision.

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente
acuerdo, sera adaptada al mismo por la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 8: Vigencia del reglamento

El presente Reglamento tendra vigencia desde el dia de su firma, 24 de julio de
2024 hasta el término de la vigencia del Plan de Igualdad (23 de julio de 2028).

Articulo 9: Solucién Extrajudicial de Conflictos

En el caso de discrepancia en la Comision de Seguimiento y evaluacion del | Plan
de Igualdad de CINK VENTURING, sobre el cumplimiento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad, se podra
acudir a los 6érganos de mediacion, arbitraje y control competentes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicional al sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos de la Comunidad de Madrid (Il ACUERDO
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INTERPROFESIONAL SOBRE SOLUCION  EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES (28015365091995) de Madrid.

El'| Plan de Igualdad de CINK VENTURING se revisara antes de la finalizacién del periodo
de vigencia cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo:

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacién del estatus
juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus metodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido
de base para su elaboracion.

Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del Plan de
Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del | Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcidon de los efectos que vayan
apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos. La competencia de la
modificacion de las medidas se otorga a la Comision de Seguimiento y Evaluacion del | Plan
de Igualdad de CINK VENTURING.
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En el caso de discrepancia en la Comision de Seguimiento y evaluacion del | Plan de
Igualdad de CINK VENTURING, sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las
medidas contempladas en el | Plan de Igualdad, se podra acudir a los 6rganos de
mediacion, arbitraje y control competentes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicional al sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos de la Comunidad de Madrid (Il ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (28015365091995) de Madrid.

Y para los efectos que resulte oportuno lo firman a 24 de julio de 2024

Representacion de la empresa Representacion de las personas trabajadoras
Maria del Carmen Garcia Baptista Anastasia Holtsova Holtsova
Oscar Labado Martinez Sergio Martinez Gonzalo
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